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Werte leben — Wandel fordern
FUhrungskultur auf der Basis abendlandischen Denkens

Vortrag von Konrad Stadler

Zusammenfassung

Die Verdnderungsfahigkeit von Unternehmen ist zur Uberlebensfrage geworden. Ob
sich aber Mitarbeiter schnell neu ausrichten oder ob sie in eingetretenen Pfaden
verhaften bleiben, liegt an der Unternehmenskultur. Sand im Getriebe verhindert
geistige Beweglichkeit und zielgerichtetes Handeln. Das Gestaltungsprinzip und die
HandlungsmaBstébe einer Kultur sind Werte. Werte werden gelebt, wenn sie von
FOhrungskréaften vorgelebt werden. Erfolgsfaktoren sind ein genaues Aufeinander-
Hoéren, eine Reflexion des eigenen Tuns und eine Kultur des hinschauenden
Vertrauens. Das geistige Fundament daflr finden wir im abendlandischen
Wertedenken.
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Seine Schwerpunkte liegen in

/  der Begleitung von Kultur- und
Werteprozessen in Unternehmen.

/ Flhrungscoachings im héheren Management.

/ Vortrdge und Publikationen zur
werteorientierten Unternehmensentwicklung.

/  der Leitung unserer Ausbildungsprogramme
fur Fihrungskréfte
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