
GROSSGRUPPEN
Neuer Schub für Ihr Unternehmen

Großgruppenveranstaltungen wirken als starker Erfolgshebel. An einem einzigen 
Tag oder auch nur in wenigen Stunden können Sie sich mit Ihren Botschaften an eine 
größtmögliche Zuhörerschaft wenden und Ihr Unternehmen auf anstehende Veränderungen 
einstimmen. Sie geben Ihren Mitarbeitern die Möglichkeit, stärker zusammenzuwachsen, 
sich zu orientieren und kritisch mit der Unternehmenssituation auseinander zu setzen:

∕∕ Was zeichnet uns aus? 
∕∕ Wie erreichen wir unsere Ziele?
∕∕ Von welcher Unternehmenskultur werden wir getragen?



Genau darin besteht der Mehrwert für Ihr 
Unternehmen: Durch unsere enge Begleitung können 
wir Ihnen ein aussagekräftiges Bild über Stärken und 
Schwächen Ihrer Unternehmenskultur vermitteln. Dazu 
denken sich unsere Trainer sehr schnell in die jeweilige 
Unternehmenssituation hinein. 

Die genaue Analyse und daraus abgeleitete 
Empfehlungen helfen Ihnen dabei, den Schwung 
aus dieser Veranstaltung mit in den Alltag zu 
nehmen. Besonders mit Formaten speziell für 
Entscheidungsträger bereiten Sie den Boden für 
konkrete Veränderungsschritte.

Unsere Kompetenzen ⁄ Die Arbeit in der Großgruppe ist gelebte 
Unternehmenskultur: Wir schaffen einen Raum, in dem sich Menschen 
vernetzen und miteinander in einen Dialog treten. Unsere Veranstaltungen 
wirken lange nach, weil sich jeder Teilnehmer mit einem persönlichen Beitrag 
einbringt, der auch noch im Alltag spürbar bleibt.

VERNETZUNG ⁄ 



Unsere Erfahrungen ⁄ Ob mit 50, 500 oder noch mehr Teilnehmern – 
wir arbeiten seit vielen Jahren mit Großgruppen zu unterschiedlichen Anlässen, 
unter anderem:

⁄ zur Ausrichtung auf eine globale 

Führungsstrategie

⁄ zum Erfahrungsaustausch zwischen 

den Mitarbeitern und Führungskräften von 

fusionierten Unternehmen

⁄ zur inhaltlichen Auseinandersetzung 

mit einem neuen Unternehmensleitbild

⁄ zur Ausbildung von unternehmens-

internen Kulturbotschaftern

Unsere Referenzen:

∕∕ World Conferences von Carl Zeiss Meditec und 
MicroImaging in Alpbach, Österreich

∕∕ Executive Summit der Carl Zeiss AG 		
in Nanjing, China

∕∕ Fusionstag des Genossenschaftsverbandes in Berlin
∕∕ Summer Academy von PLEON Europe in Wien
∕∕ WEM Day der HypoVereinsbank in Hamburg
∕∕ Werteforum der Testo AG in Lenzkirch
∕∕ Sherpa Competence Development Conference der 

Hilti AG in Schaan, Liechtenstein
∕∕ Alignment-Meeting der Zeppelin GmbH 		

in München
∕∕ Global Leaders Summit der Carl Zeiss Vision in 

München

Unsere Leistungen im Überblick ⁄ 
Wir unterstützen Sie bei der:

∕∕ inhaltlichen Konzeption (Zielsetzung, Storyline, 
Ausrichtung auf die Geschäftsstrategie), 

∕∕ organisatorischen Vorbereitung und Koordination mit 
externen Dienstleistern, 

∕∕ Durchführung von bewährten Workshop- und 
ungewöhnlichen Experiential-Learning-Formaten, 

∕∕ Gesamtmoderation und Leitung von 
Diskussionsrunden sowie 

∕∕ bei der inhaltlichen Auswertung 
         (wahlweise in deutscher oder englischer Sprache) 

DIALOG ⁄ 



Unabhängig davon, ob sich Kunden für 
eine einmalige Großgruppenveranstaltung 
entscheiden oder einen langjährigen 
Kulturprozess – als Ausgangspunkt für 
die Zusammenarbeit dienen immer die 
über viele Jahre gewachsene Kultur und 
bestehende Wertvorstellungen in den 
Organisationen. 

stadler/schott/ wendet sich vor allem 
an Unternehmen, die über Kooperation, 
Wissensaustausch und Feedback die 
Grundlagen für Veränderungen schaffen 
wollen.

Ihr Ansprechpartner 

Markus Czeslik

Telefon: 089 273717-16 

E-Mail: czeslik@stadler-schott.de
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